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1. Годовые задачи деятельности МКДОУ № 2 на 2023-2024 г.г. 
Годовой план МКДОУ № 2 составлен в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

(от 29.12.2012 года № 273-ФЗ), Федеральным государственным образовательным стандартом ДО (приказ Министерства 

образования и науки РФ от 17 октября 3013 г. № 1155), "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" (СП 2.4.3648-20 ). 

На основании выводов и результатов анализа деятельности учреждения за 2022-2023 учебный год определены задачи 

работы на 2023-2024 учебный год: 
 

 

Задачи Ожидаемые результаты 

1. Формировать предпосылки функциональной  
математической  грамотности у детей дошкольного возраста 
через внедрение новых технологий, форм и  методов работы 

Педагоги овладеют и будут применять в работе с детьми технологии 
проектной деятельности, ТРИЗ  технологию, игры Воскобовича,   и др.) 
 
Повысится уровень освоения  детьми образовательной программы по 
направлению математическое развитие.  
 
В дошкольной образовательной организации сформируется развивающая 
предметно-пространственная среда на основе совместной партнерской 
деятельности всех участников педагогического процесса, обогащена 
дидактическим материалом для  математического  развития (лэпбуки, 
интерактивные игры, развивающие головоломки,  планшеты       « Логико-
малыш», блоки Дьенеша, палочки  Кьюзинера,  и др.), пополнятся уголки 
математического развития.  
 
Повысится уровень компетентности педагогов и родителей в области 
формирования предпосылок математической  грамотности у детей 
дошкольного возраста. 

2. Формировать патриотические качества дошкольников  на 
основе духовно-нравственных ценностей в процессе 
реализации ОП ДО 

У детей будут сформированы представления  об историческом прошлом и 
настоящем  нашего города   и области, о личностях, оставивших заметный 
след в истории родного края. Будет сформировано патриотическое 
отношение к России, к своему краю и родному городу. 

https://docs.cntd.ru/document/566085656#6580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656#6580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656#6580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656#6580IP
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Будет реализован  педагогический  проект  по приобщению  детей к 
культурному наследию  родного края.   
 
Развивающая предметно-пространственная среда пополнится 
интерактивными дидактическими пособиями, картотеками народных игр, 
виртуальных экскурсий, праздников, оформлены выставки,виртуальный 
интерактивный  мини музей «Моя земля Нижнеудинская» 
 
Повысится уровень компетентности педагогов и родителей в вопросах 
духовно- нравственного и патриотического воспитания, повысится доля 
родителей  активных участников образовательной деятельности за счет 
участия    в туристических походах, экскурсиях выходного дня, 
совместных социальных акциях, праздниках и проектах.  

3.Повысить профессиональную компетентность педагогов 
в вопросах реализации  ОП ДО. 

Расширятся возможности в повышении профессиональной 
компетентности педагогов. Проводимая работа обеспечит 
профессиональный рост педагогов, нацелит на использование своих 

знаний в конкретных ситуациях, поможет провести самоанализ 
деятельности. У педагогов сформируется культура общения, независимое 

мышление, изменится самооценка педагогической деятельности. 
Педагоги станут более открыты, активны и самостоятельны. 
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2. План деятельности на 2023 – 2024 учебный год 
 

2.1 Сентябрь 

Вид деятельности Содержание работы – 

мероприятия 

Ответстве

нные 

1. Работа с кадрами 

Инструктажи. 

Охрана труда. 

 Текущие инструктажи по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей. Заведующий 

Специалист по 

ОТ 

Аттестация  Всесторонний анализ профессиональной деятельности педагогических работников. 
 Организационно-методическое сопровождение педагогической деятельности  в 

межаттестационный период. 
 Организационно-методическое сопровождение процедуры аттестации педагогических 

работников. 
 Информирование педагогов о порядке проведения аттестации, правах и обязанностях 

аттестуемых. 

Ст.воспитате

ль 

Повышение 

квалификации 

 Разработка плана-графика повышения квалификации педагогических кадров. Ст. 

воспитатель 
 Организация работы педагогов по самообразованию (выбор тематики и направлений  

самообразования). 

Конкурсы- конкурсы  Готовность групп к новому учебному году Ст. 

воспитатель 

Работа в группах 

раннего возраста 

 Консультирование  для педагогов ясельных групп «Адаптация детей к условиям 
детского сада» 
 

Ст. 

воспитатель  

2. Организационно-методическая работа 
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Педсоветы  Установочный педагогический совет: 
- Итоги деятельности ДОУ за учебный  год 
- Анализ летней оздоровительной работы 
- О внедрение ФОП.  и   о новом порядке аттестации   педагогических  работников  
- Принятие годового плана работы, внесение изменений, утверждение расписания 

образовательной  деятельности, режима дня, режима занятий воспитанников 
- Ознакомление с графиком аттестации. 
- Кадровая политика  на новый учебный год. Принятие решения педагогического 

совета 

Ст.воспитатель 

 

 

 

Заведующий 

Организация 

работы ППк 

Тема «Установочное заседание ППк» 
1. Обсуждение и утверждение плана работы  консилиума на новый учебный год. 
2. Распределение обязанностей, освещение нормативно-правовой базы  ППк  ДОУ. 

Заведующий 

Консультации 

для педагогов 

- Круглый стол: Педагогическая диагностика : Как организовать и провести? 
- Требования к  ведению документации в группе в соответствии с ФОП ДО. 
- Что такое функциональная грамотность? 

Ст.воспитатель 

Практические 

занятия, семинары, 

мастер- классы, 

тренинги 

  Встреча за круглым столом: «Введение ФОП ДО: проблемы и перспективы» 
 Функциональная грамотность дошкольника, как ее сформировать? 

Ст.воспитатель  

 

Смотры. 

Конкурсы.Акции 

Конкурс выставка совместного детско- родительского творчества «Осенняя  природа и 
фантазия». 
Акция «Школьный портфель» 

Воспитатели 

Ст.воспитатель 

Педагогическая студия 

«Лестница успеха» 

 Анкетирование малоопытных педагогов по проблемам в профессиональной  
деятельности. 
 Тест для молодого специалиста на определение его педагогической 

стрессоустойчивости (Н.В. Микляева; Ю.В. Микляева) 
 Разработка индивидуального плана профессионального развития по результатам 
анкетирования. 

Ст.воспитатель 

Педагог-  психолог 

 Определить направление работы наставников Ст.воспитатель 

 Педагоги наставники  
 

 Составить план работы наставников на учебный год 
 Провести заседания наставников 

3. Организационно-педагогические мероприятия с воспитанниками 
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Праздники 

/Развлечения 

/ Соревнования 

 Развлечение, посвящённое «Дню знаний» Муз. Руководитель 

Концерт «День воспитателя и всех дошкольных работников» Муз.Руководитель, 
Воспитатели 

Экскурсии  Экскурсия по улицам  микрорайона  Воспитатели 

 Экскурсия в школу № 1 (День знаний) Воспитатели 

4. Сотрудничество с социумом 

Информационно- 

аналитическая 

деятельность 

 Заключение и пролонгация договоров о сотрудничестве на 2023– 2024 г.г., 

составление планов работы с социальными партнерами. 

Ст.воспитатель 

5. Работа с родителями 

Анкетирование  Изучение социального статуса семей. Составление социального паспорта групп и 
детского сада, электронной базы данных по семьям воспитанников. 

 Изучение потребностей и запросов родителей по предоставлению 
дополнительных образовательных услуг. 

 Анкетирование «Удовлетворённость качеством работы ДОУ» 
 Анкетирование «Я и мой ребёнок на улицах города» 

Заведующий 
Ст.воспитатель 

Воспитатели 

Консультационный 

пункт 

Оформление направлений работы, расписание, план, положение; 
Информирование жителей микрорайона о деятельности консультационного пункта  через 

рекламные буклеты о деятельности консультационного пункта; 

Заведующий 
Ст.воспитатель 

Специалисты 
ДОУ 

Родительские собрания  Общее родительское собрание: 

Итоги работы ДОО за летний оздоровительный период.  
Что нужно знать родителям о ФОП ДО. 
Ознакомление родителей с целями и задачами образовательного учреждения на новый  

учебный год. Особенности образовательного процесса в ДОО в соответствии с ФОП ДО   
Организация питания в детском саду. 

Условия сохранения физического и психического здоровья детей в детском саду .и 
семье. Выборы в родительский комитет на 2023-2024 учебный год. 
 Групповые родительские собрания «Вот и стали мы на год взрослей» «Родителям о 

ФОП ДО» 
 

Заведующий 

Ст.воспитатель 
воспитатели, 

специалисты 
ДОУ 
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Совместные 

мероприятия 

 Развлечение «В стране спортивных игр» (эстафеты).( стар. дошк.в ) 
 Осенняя благотворительная ярмарка «От сердца к сердцу». 

Инструктор по физо 

Ст.воспитатель 

6. Административно-хозяйственная работа 

Охрана жизни, 

здоровья детей и 

сотрудников (ОБЖ) 

 Проверка отопительной системы 
Рейд по проверке соблюдения условий безопасного пребывания детей в детском саду. 

 Анализ маркировки и подбора мебели в группах. 

Зам.заведующего по 
АХЧ Медсестра 

Материально- 
техническое 
обеспечение 

 Составление плана развития материально-технической базы на 2023-2024 г.г. 
 Субботник по уборке территории. 

Заведующий, 

Зам.заведующего 
по АХЧ 

2.2. Октябрь 

1. Работа с кадрами 

Вид деятельности Содержание работы – мероприятия Ответственные 

Инструктажи. 

Охрана труда 
▪ Месячник по дорожно-транспортной безопасности (практические занятия, просмотр 

мультфильмов, разработка безопасных маршрутов, памятки «Осторожно дорога»). 

Ст.воспитатель 

воспитатели 

Консультации с 

обслуживающим 

персоналом 

 Соблюдение санэпидрежима в группах; 

 

Медсестра 

Аттестация  Организационно-методическое сопровождение педагогической деятельности в 

межаттестационный период. 
 Организационно-методическое сопровождение процедуры аттестации                    
    педагогических работников. 

 Индивидуальное консультирование педагогов  по вопросам аттестации 

Ст.воспитатель 

2. Организационно-методическая работа 

Консультации  

для   педагогов 

 «Методические посиделки» - Внедрение ФОП ДО: требования и особенности 

организации образовательного процесса; 
 «Методический коворкинг»: Формирование математической функциональной 
грамотности у детей дошкольного возраста через "Творческую мастерскую" 

Ст.воспитатель 

 Новокрещена Г.А. 
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Практические 

занятия, семинары, 

мастер- классы, 

тренинги 

 Муниципальный Практико-ориентированный семинар для педагогов групп раннего 
возраста ДОО «Подиум педагогических стилей «Ранний возраст. Первые шаги» 
(МКДОУ №208). 

 Педагогический  вестник  « Развивающие игры для математического развития 
дошкольников » 

Ст.воспитатель 

воспитатели 

Педагогическая 

студия «Лестница 

успеха» 

 Практикум по решению педагогических ситуаций. Имидж педагога. Педагогическая 
этика, культура поведения 

Ст.воспитатель 

Наставники 

Организация 

работы   ППк 

Заседание №2  
Тема "Итоги сбора информации о детях, нуждающихся в ПП сопровождении". 
Консилиум по опекаемым, приемным детям (стартовый) 
Консилиум по детям с отклонениями в развитии  (стартовый) 
Диагностика детей дошкольного возраста. 
Разработка перспективных планов индивидуальной работы с детьми 

Заведующий, члены 
ППк 

Работа по плану УО Школа руководителей ДОО «Формула успеха: приемы и методы 
управления, способствующие эффективной реализации программы 
развития дошкольной образовательной организации» (МКДОУ №2). 

Заведующий 

Ст.воспитатель 

Методическое 

объединение 

МО музыкальных руководителей ДОО «Приобщение дошкольников к истокам русской  
народной культуры посредством музыкальной деятельности в процессе реализации 
ФОП ДО» (МКДОУ №1) 

Ст.воспитатель 

Муз. Руководитель 

Работа в группах 

раннего  возраста 

 Медико-педагогическое совещание. 
 Результаты адаптации детей. Итоги первичной диагностики нервно-психического 
развития детей раннего возраста». 
 Анализ заболеваемости детей в адаптационный период. Группы здоровья. 
заболеваний. Порядок работы бактерицидного облучателя. Режимы проветривания и 
кварцевания в группах. Утренний        приём детей». 
 

Ст.воспитатель 

Педагог-психолог 

Воспитатели 

групп раннего 

возраста 

3. Организационно-педагогические мероприятия с воспитанниками 

Праздники 
/Развлечения 

/ Соревнования 

 Тематический праздник "Осенняя сказка" мл.гр., Тематический праздник "Осенняя 

сказка"- ср.гр., Осенний праздник "Осень золотая" – ст.д.в. 
 Театральная пятница;  Праздник  «День здоровья» - все  группы 
 Муниципальный чемпионат «Юный мастер» для детей старшего дошкольного возр. 

Муз.Рук., 

инструктор по 

физо, воспитатель 

Конкурсы / Выставки  Конкурс смотр «Лучшее дидактическое пособие по математическому развитию» Воспитатели, ст. 
воспитатель 

4. Сотрудничество с социумом 
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Совместные 

мероприятия 

 Акция «День учителя»: 
- Оформление поздравительной газеты. Экскурсия в школу (дети 6-7 лет) 

Воспитатели 
Ст.воспитатель 

5. Работа с родителями 

Совместные 

мероприятия 

 Фотовыставка для родителей «Один день из жизни детского  сада» 
 Реализация проектов математического содержания 

Воспитатели 

6. Административно-хозяйственная работа 

Охрана жизни, 

здоровья детей и 

сотрудников 

 Рейд комиссии по охране труда. Комиссия по ОТ 

Консультации с 

обслуживающим 

персоналом 

 Соблюдение санэпидрежима в группах. Заведующий 

Практикум Учебная пожарная эвакуация воспитанников и сотрудников ДОУ Специалист по 

ОТ 

2.3. Ноябрь 

1. Работа с кадрами 

Инструктажи. Охрана 
труда 

 Действия персонала пи возникновении ЧС, при угрозе террористических актов. Специалист по 

ОТ 
Общее собрание 
работников 

 Коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Заведующий 

2. Организационно-методическая работа 

Тематический 

контроль 

«Состояние работы по формированию  предпосылок функциональной математической 

грамотности» 
Заведующий 

Ст.воспитатель 

Консультации  для 
педагогов 

«Развитие математических способностей детей дошкольного возраста через игровую 
деятельность в условиях реализации ФОП ДО»; 
 - « Планирование образовательной деятельности  в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО» 

 

Ст.воспитатель 

Педагогическая 

студия «Лестница 

успеха» 

Рекомендации «Планирование и организация работы по самообразованию». 
Игровой тренинг: «ФОП изучаем и потом внедряем» 

Педагог-

наставник 
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 Работа по плану УО Школа старшего воспитателя «Организация образовательного процесса в ДОО в контексте 
ФГОС ДО и ФОП ДО» (МКДОУ №11). 
Муниципальный смотр-конкурс кабинетов педагогов-психологов 

Ст.воспитатель 
Педагог-

психолог 

 

Методическое 

объединение 

МО воспитателей ДОО «Современные технологии речевого развития детей дошкольного 
возраста как инструмент формирования предпосылок функциональной грамотности» 
(МКДОУ «Теремок»). 

Ст.воспитатель 

воспитатель 

Аттестация  Организационно-методическое сопровождение педагогической 

деятельности в межаттестационный период. 
 

Ст.воспитатель 

3. Организационно-педагогические мероприятия с воспитанниками 

Праздники 
/Развлечения 

/ Соревнования 

 Театральная пятница: Кукольный театр "Подарок маме" гр.ран.возр. 
 Спортивный праздник «Мы живем в России» 
 Концерт, посвященный  "Дню матери".-ст.д.в. 

Муз.руководитель 

Инструктор по 

физо 

Конкурсы / Выставки  Конкурс  математических проектов; 
 Конкурс выставка совместного детско-родительского творчества «Мамины руки не 

знают скуки»; 
 Конкурс уголков математического развития 

Ст.воспитатель; 

воспитатели 

4. Сотрудничество с социумом  

Совместные 
мероприятия 

 Экскурсия на СЮН Воспитатели  

5. Работа с родителями 

Совместные 
мероприятия 

Реализация совместных проектов; 

День дублера   «Детский сад - второй наш дом» 
Воспитатели 

Консультационный  

пункт 

1. Консультирование по запросам  законных представителей  Педагог-психолог  

Старший воспитатель 

6. Административно-хозяйственная работа 

Охрана жизни, 

здоровья 

Организация работы  по ликвидации наледи на территории  Зам.заведующего 

по АХЧ 
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детей и сотрудников Рейд по проверке противопожарной безопасности Комиссия по ОТ 

2.4.Декабрь 

1. Работа с кадрами 

Инструктажи. 
Охрана труда 

 Соблюдение техники безопасности при подготовке и проведении новогодних елок. Инструктор по ОТ 

Консультации с 
обслуживающи
м персоналом 

 Роль младшего воспитателя в формировании культурно-гигиенических навыков у 
дошкольников. 

Медицинская 
сестра 

2. Организационно-методическая работа 

Педсовет «Формирование предпосылок функциональной  математической грамотности у детей 
дошкольного возраста  в процессе реализации ФОП ДО» 
Форма проведения: устный журнал 
1стр. Вводная 
2стр. Математическая грамотность 
3стр. Давайте, обсудим 
4стр.Фестиваль методических идей 
5стр. Это важно 

Заведующий 

Ст.воспитатель 

Организация работы 

ППк 

Заседание № 3 
Тема " Итоги работы за первое  полугодие". 
1.Обсуждение результатов индивидуальной работы. 
2.Изменение и дополнение рекомендаций по работе с детьми с низкой динамикой развития. 
 3.Обсуждение плана работы на следующий этап  деятельности. 

Заведующий, 
члены ППк 

Педагогическая 

студия  «Лестница 

успеха» 

Методическая неделя  
 «Организация режимных моментов»; 
 Показ занятий , самоанализ (Провести самоанализ образовательной  

деятельности, выделить сильные и слабые моменты, проанализировать их причины 
для избегания повторов в будущей деятельности)  
 Дискуссия на тему: «Трудная ситуация в работе с детьми и ваш выход из нее» 

Молодые  

специалисты, 
наставники 

Ст.воспитатель 

Аттестация  Организационно-методическое сопровождение педагогической 
деятельности в межаттестационный период. 

 Организационно-методическое сопровождение процедуры 
аттестации педагогических работников. 

Ст.воспитатель 
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Работа по плану УО  Совещание руководителей дошкольных образовательных организаций 

«Дошкольное образование: вызовы современности, пути решения». 
 Практико-ориентированный семинар «Формирование у дошкольников 
социокультурных и духовных ценностей посредством создания образовательного 

пространства» (МКДОУ №130). 

Заведующий 

Ст.воспитатель 

Методические 

объединения 

 МО музыкальных руководителей ДОО «Творческое развитие дошкольников в 

музыкально-игровом пространстве в свете обновленных ФГОС ДО» (МКДОУ №13). 
 МО педагогов ДОО «Создание условий для овладения детьми способами 

познания окружающего мира посредством развития предпосылок естественно-
научной грамотности» (МКДОУ «Золотой ключик», МКДОУ №172 ) 
 

Ст.воспитатель 

Конкурсы Конкурс на лучшее новогоднее оформление группы; 
Смотр-конкурс детско-родительского творчества «Новогодняя игрушка» 

Ст.воспитатель 

воспитатели 

3. Организационно-педагогические мероприятия с воспитанниками 

Праздники 

/Развлечения / 
Соревнования 

 Развлечение «День рождения Деда Мороза» 

 Утренник «Новогодние чудеса» 
Муз.руководит

ель 

Конкурсы /Выставки  Игра-викторина «Знатоки ПДД»

 Муниципальный конкурс художественного и декоративно-прикладного творчества
«Рождество Христово». 
 Выставка работ детского творчества «Символ Нового года» 

 Муниципальная акция « Сладкий подарок»

Ст.воспитатель, 

воспитатели 

Экскурсии  Экскурсия к Новогодней ёлке Воспитатели 

4. Сотрудничество с социумом 

Информационно- 
аналитическая 
деятельность 

 Круглый стол с педагогами начальной школы МКОУ СОШ №1: «Итоги 
школьной адаптации» (адаптация воспитанников детского сада к  

школе,успешность и трудности). 

Ст.воспитатель 

Педагоги школы 

Совместные 
мероприятия 

 Совместная акция с МКОУ СОШ №1 «Птичья столовая» Воспитатели 

5. Работа с родителями 
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Консультация  «Безопасность детей в новогодние праздники и каникулы» Воспитатели 

Совместные 
мероприятия 

 Маршрут выходного дня «Возле елки хоровод» - ст.д.в. Воспитатели 

под.гр. 
Акция  «Спасем жизнь елочке» 

 «Безопасность – это важно!» 
Воспитатели 

Анкетирование  Удовлетворенность качеством предоставления образовательных услуг. Заведующий 

6. Административно-хозяйственная работа 

Охрана жизни, 
здоровья детей и 
сотрудников 

 Рейд комиссии по ОТ и ТБ по группам, на пищеблок, прачечную. Специалист по 

ОТ 

Благоустройст

во территории 

 Подготовка детского сада к проведению новогодних праздников. Зам.заведующего 

по АХЧ 

2.5.Январь 

1. Работа с кадрами 

Инструктажи. Охрана 
труда 

 Об охране жизни и здоровья в зимний период. Специалист по ОТ 

Общее собрание 

работников 

 .Согласование графика отпусков сотрудников МКДОУ на 2024 год.
 Инструктажи по пожарной безопасности, антитерроризму
 Текущие вопросы

Заведующий 

Председатель ПК 

2. Организационно-методическая работа 

Семинар  Практико-ориентированный семинар «Развивающая предметно-пространственная 
среда как условие развития личности ребенка дошкольного возраста» (МКДОУ 
«Журавлик»). 

Ст.воспитатель 

воспитатели 

Педагогическая  

студия «Лестница 

успеха» 

 Консультация: «Организация и проведение прогулки с детьми дошкольного возраста в 
ДОУ» 

 Практикум: Составить план-конспект  прогулки  

  Просмотр прогулки, самоанализ (Провести самоанализ прогулки, выделить сильные и 
слабые моменты, проанализировать их причины для избегания  повторов в будущей 

деятельности.) 

Педагоги-
наставники 

Ст.воспитатель 

Консультации  Формирование у детей дошкольного возраста предпосылок математической 
грамотности в процессе реализации ФОП ДО» 

Ст.воспитатель 
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Работа по плану УО  Статистический отчёт «Сведения о деятельности организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 
образования, присмотр и уход за детьми» Форма 85-К.

 Совещание руководителей ДОО «О результатах федеральных статистических 
наблюдений за 2023 год» (форма 85-к).

 Муниципальный этап Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель 
года России» в 2024 году.

Заведующий 

Ст.воспитатель 

Конкурсы Конкурс «Лучшая развивающая среда на зимнем участке» (между группами) Ст.воспитатель 

Работа в группах 

раннего возраста 

Динамика нервно-психического развития детей раннего возраста. 
Анализ заболеваемости. 
Отчёт о проведении оздоровительной работы. 
  Психологическая мастерская «Развивающие игры для детей раннего возраста     

своими руками» 

Ст.воспитатель 

Педагог-

психолог 

Воспитатели 

групп раннего 
возраста 

3. Организационно-педагогические мероприятия с воспитанниками 

Праздники 

/Развлечения / 

Соревнования 

 Фольклорное развлечение «Пришла Коляда – отворяй ворота»
 Музыкальная гостиная «Рождественские посиделки»
 Театральная пятница: Кукольный театр" Как звери елку наряжали"
 Досуг «Зимушка зима спортивная пора».

Муз.руководите

ль Инструктор 

по физо 

Конкурсы /Выставки  Выставка рисунков по ПДД «Зимняя дорога и мы» Воспитатели 

Акции  Акция «Безопасность на льду». Воспитатели 

Открытые 

просмотры 

 Открытые просмотры  образовательной  деятельности «Палитра мастерства» 
«Функциональная  грамотность дошкольников, поиск идей и технологий, позволяющих 
оптимизировать образовательную деятельность с современным ребенком 

Воспитатели 

Ст.воспитатель 

4. Сотрудничество с социумом 

Совместные 

мероприятия 

Дом детского творчества: участие детей в конкурсных мероприятиях, 
театральных  представлениях  Городская библиотека «Рождественские чтения» 

По плану 

5. Работа с родителями 

Консультация  СМС рассылки (с использованием соц.групп) «Не разрешайте детям кататься на 
санках с горки, спуск которой выходит на проезжую часть» 

 «Как с пользой провести новогодние выходные 

Воспитатели 
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Совместная деятельность  Досуг «Зимушка зима спортивная пора». Ст.воспитатель 

Консультационный 
пункт 

-Буклеты: «Все о психологической готовности к школе», «Играем и готовимся к 
школе». 

Специалисты ДОУ 

6. Административно-хозяйственная работа 

Охрана жизни, здоровья 
детей и сотрудников 

Рейд комиссии по ОТ и ТБ по территории ДОУ – безопасность на участках. Специалист по ОТ 

Благоустройство 

территории 

Работа по благоустройству участков в зимний период. Очистка крыши, подъездных путей Зам.заведующего по 

АХЧ 

2.6.Февраль 

 1. Работа с кадрами  

Инструктажи. Охрана 

труда 

 Профилактика гриппа в период эпидемиологического неблагополучия. Заведующий 

Медицинская  
сестра 

Консультации с 

обслуживающим 

персоналом 

 Соблюдение режима проветривания. Заведующий 

 2. Организационно-методическая работа  

Организация  работы 

ППк 

Заседание 4  Тема: " Итоги работы ППк за учебный год.  
Консилиум по опекаемым, приемным детям (итоговый) 
Консилиум по детям с отклонениями в развитии  (итоговый) 
Планирование работы ППк на 2023-2024 учебный год» 

Заведующий 

Члены ППк 

Мастер-класс       “Ознакомление с родным городом как средство патриотического воспитания детей    
старшего дошкольного возраста” 

Ст.воспитатель 

Педагогическая студия    
« Лестница успеха» 

 Круглый стол: «Родительские собрания» (приемы, используемые в процессе 
проведения, налаживание контакта и доверительных отношений с воспитанниками и их 
родителями, развитие умения работать в контакте с родителями  
  Советы наставника: «Конфликты «родитель – воспитатель. Пути решения » 
(формирование навыков проведения коллективной работы с родителями 
воспитанников.  
  Консультация с элементами тренинга» «Методические рекомендации и требования 
по подготовке и проведению родительского собрания» 

Педагоги-

наставники 

Смотр конкурс   Уголков  родного края в группах Ст.воспитатель 
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Консультации  Построения взаимодействия ДОО и семьи по гражданскому и патриотическому 
воспитанию 

(из опыта работы); 
«Проблемы гражданского и патриотического воспитания и развития социально-
нравственных 
чувств у детей дошкольного возраста» 

Ст.воспитатель 

Воспитатели 
подг.гр. 

Банк идей     «Современные технологии, методы и приемы, способствующие формированию 
духовно-нравственных ценностей  дошкольников в рамках реализации программы 
воспитания» 

воспитатели 

Работа по плану УО  Экспедиция по адресам передового педагогического опыта «Современные подходы в 
физическом воспитании детей дошкольного возраста» (МКДОУ №208). 

Ст.воспитатель 
 

Методические 

объединения 

 МО воспитателей ДОО «Информационная цифровая и коммуникативная грамотность 
дошкольников в рамках реализации ФОП ДО» (МКДОУ №12). 

Ст.воспитатель 
 

3. Организационно-педагогические мероприятия с воспитанниками 

Праздники 

/Развлечения / 

Соревнования 

 Спортивно-музыкальный праздник «День защитника Отечества». 
 Театральная пятница 

 Праздник «День защитника  отечества». 
 Развлечение «Веселая масленица». 

Муз.руководите

ль воспитатели 

Конкурсы /Выставки  Муниципальный конкурс детских проектов «Я – исследователь». 
 Выставка совместных работ участников образовательного процесса  ко Дню Защитника 

отечества (Макеты, стенгазеты, фотоколлажи, коллективные работы) 

Ст.воспитатель 

Акции/Проекты  Акция «Посылка солдату» 
 Проект «Огород на окне». 

Воспитатели 

 4. Сотрудничество с социумом  

Совместные 

мероприятия 

 Экскурсия прогулка совместно с туристической группой МКОУ СОШ №1 
 Экскурсия в краеведческий музей г.Нижнеудинск 
 Серия виртуальных экскурсий « По родному краю, с другом я шагаю» 

Ст.воспитатель 

5. Работа с родителями 

Консультация  "Влияние семьи и детского сада на духовно-нравственное воспитание детей" Воспитатели 

Совместная 
деятельность 

 Помощь в организации интерактивного виртуального мини музея «Мой родной город» Ст.воспитатель 

Памятка  «Детское автокресло-важнее всех игрушек» 
 СМС памятка «Папа, я с тобой» 

Ст.воспитатель 

Воспитатели 
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 2.7. Март  

 1. Работа с кадрами  

Инструктажи. 

Охрана труда 

 Правила пожарной безопасности в дошкольной образовательной организации. Заведующий 
Председатель ПК 

Консультации с 

обслуживающим 
персоналом 

 Правила обработки посуды, смены белья.  

 2. Организационно-методическая работа  

Мастер класс  Использование интерактивных пособий  в работе по  нравственно-патриотическому 
воспитанию дошкольников» 

Ст.воспитатель 

Тематический 

контроль 

         Анализ работы по нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников» Заведующий 
Ст.воспитатель 

Педагогическая студия 

«Лестница успеха» 

 . Семинар – практикум на тему: «Личностно - ориентированный подход в 
дошкольном образовании»  

 Моделирование педагогических ситуаций: Обсуждение с воспитателями-
наставниками, обмен мнениями. 
  Привлечение молодых  специалистов к совместной работе по подготовке к 

проведению праздника «Масленица» в старших группах  
 Консультация: « Личностно-ориентированый подход в образовании» (изучение 

понятия “личностно-ориентированный подход”; особенностей внедрения личностно-
ориентированного подхода в ДОУ 
  Практикум: Обучение эффективным педагогическим приёмам, используемым в 

работе педагога. Развитие умения общаться с коллегами в процессе работы, 
творческих способностей 

Ст.воспитатель 
Педагоги-

наставники 

Консультации Беседа – лекция : «Интерактивный  виртуальный мини-музеи в ДОУ как средство 
патриотического и духовно-нравственного воспитания дошкольников» 

Ст.воспитатель 

Работа по плану УО  Школа руководителей дошкольных образовательных организаций «Эффективные 
формы работы с семьями воспитанников: управленческий опыт» (МКДОУ «Золотой 
ключик»). 

Ст.воспитатель 

Методические 

объединения 

 МО воспитателей ДОО «Эффективные методы и приемы развития предпосылок 
математической грамотности у детей дошкольного возраста» (МКДОУ №11). 

 МО музыкальных руководителей ДОО «Современные подходы к организации работы 
по развитию вокально-хоровых навыков у дошкольников» (МКДОУ №2). 

Ст.воспитатель 
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Конкурсы  Совместного детско-родительского творчества  «Мамины руки не для скуки» 
 Выставка детских работ «Мамины глаза» - ст.дош.возр. 

Ст.воспитатель 
воспитатели 

 3. Организационно-педагогические мероприятия с воспитанниками  

Праздники 

/Развлечения / 
Соревнования 

 Фольклорное развлечение «Масленица». 
 Праздник для мам "От всей души!" 
 Театральная пятница 

Муз.руководитель 

 
Конкурсы /Выставки 

 День науки. Научно-практическая конференция «Шаг в будущее». 

Муниципальный фестиваль юных исследователей «Радуга проектов» 
 Муниципальный конкурс для детей дошкольного возраста «Театральный фургон» 
 Муниципальный Зимний Фестиваль ГТО 

Ст.воспитатель 

воспитатели 

4. Сотрудничество с социумом 

Совместные 

мероприятия 

 Акция «Люблю тебя, мой край родной» туристическая группа МКОУ СОШ №1 
 

Ст.воспитатель 

воспитатели 

5. Работа с родителями 

Совместные 

мероприятия 

 Участие в праздниках, выставках, акциях. 
 Участие во Всероссийской акции «Лыжня России». 

 

Наглядная агитация  Обновление стендовой информации, информации на официальном сайте.  

6. Административно-хозяйственная работа 

Охрана жизни, здоровья 

детей и сотрудников 

 Рейд противопожарной безопасности. Ответственный по 

пожарной без. 

Благоустройство 
территории 

 Подготовка инвентаря для работ на участке. Заведующий 
хозяйством  

2.8.Апрель 

1. Работа с кадрами 

Инструктажи. 

Охрана труда 

 Работа по составлению инструкций и обновлению инструктажей. 
 Практические занятия по эвакуации детей в случае возникновения пожара. 

Заведующий 

Общее собрание 

работников 

 Организация субботника по уборке территории детского сада. Председатель 

проф. комитета 
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Тематический  контроль  Состояние работы по развитию патриотических и духовно- нравственных качеств 
детей через ознакомление с родным краем. 

Старший 
воспитатель 

2. Организационно-методическая работа 

Консультации  «Роль воспитателя в музыкальном воспитании на занятиях и в самостоятельной 
деятельности» 

 

Педсовет 1. Проблема гражданско-патриотического воспитания и развитие социально- нравственных 
чувств  у детей дошкольного возраста. 

1. Анализ выполнения решения предыдущего педсовета. 

2. Вступительное слово заведующего  
3. Актуальность данной темы. Тренинг на создание образа «Родина» - старший воспитатель   

4. Аналитическая  справка по итогам тематической проверки  
5. Выступление из опыта работы: 
6. Викторина «Лучший знаток родного края» – старший воспитатель ВР.Шабаева. 

7. Решение педсовета 

Старш.воспитатель; 

Творческая группа 

Педагогическая студия 

«Лестница успеха» 

 Ознакомление с основными этапами мониторинга развития дошкольников.  
 Открытый показ заняти с воспитанниками внутри ДОУ; совместный анализ, обмен 

мнениями и пожелания коллег 

Ст.воспитатель, 
педагоги 

наставники 

Открытые просмотры   Организация прогулки с детьми Ст.воспитатель, 

Методические 

объединения 

 МО музыкальных руководителей ДОО «Развитие творческих способностей 

дошкольников средствами музыкально-игровой и театрализованной деятельности» 
(МКДОУ №12) 

Ст.воспитатель, 

Музыкальный 
руководитель 

Конкурсы   Смотр-конкурс "Лучшее дидактическое пособие по нравственно-патриотическому 

воспитанию дошкольников" 

Ст.воспитатель, 

Семинар-практикум  Модульный семинар «Воспитание маленького Нижнеудинца – большого гражданина 
России» (МКДОУ №2, МКДОУ «Сказка») 

Ст.воспитатель, 

 Практико-ориентированный семинар «Особенности реализации инклюзивного образования 
детей с ОВЗ. Лучшие инклюзивные практики» 

Ст.воспитатель, 

3.Работа методического кабинета 

Работа методического 
кабинета 

 Анализ анкетирования «Удовлетворенность родителями качеством образовательных 
услуг». 

Ст.воспитатель, 

3. Организационно-педагогические мероприятия с воспитанниками 

Праздники /Развлечения / 
Соревнования 

Развлечение "День смеха!"; Тематический досуг: «Космическое путешествие» - Ст.воспитатель, 
Музыкальный 
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старш.дошк.возраст; 

Досуг « День юмора в стране -Спортландии» - ст.д.в.; 
 Развлечение «Чтобы в космос  полететь   надо спортом  заниматься» 

руководитель;  
Инструктор по 

ФИЗО 

Конкурсы / Выставки  Конкурс совместного детско- родительского творчества " Космические дали; 

 Выставка детских работ « Мы космонавты» 

Ст.воспитатель 

4.Сотрудничество с социумом 

Совместные 

мероприятия 
 Экскурсия в  воинскую пожарную часть  Воспитатели 

подготовит. групп 

Наглядная агитация  Обновление стендовой информации, информации на официальном сайте. Ст.воспитатель; 

 

6. Административно-хозяйственная работа 

Охрана жизни, 

здоровья детей и 

сотрудников 

 Рейд по проверке ОТ и ТБ на пищеблоке и прачечной Заведующий 

хозяйством 

Благоустройство 

территории 

 Субботники по уборке территории, озеленение детского сада. Заведующий 
хозяйством 

2.9. Май 

1. Работа с кадрами 

Инструктажи. Охрана 

труда 

 Проведение инструктажей к летней оздоровительной работе. Заведующий 

Общее собрание 

работников 

 Организация летней оздоровительной кампании. Заведующий 

Консультации с 

обслужив. персоналом 

 «О переходе на летний режим работы». Заведующий 

Повышение 

квалификации 

 Организация работы педагогов по самообразованию (подготовка педагогами отчетов и 
докладов о работе по самообразованию за год). 

Педагогический 

коллектив 

2. Организационно-методическая работа 

Педсовет  Итоговый. Результаты реализации программы  за 2023-2024 учебный год. Заведующий 

Ст. воспитатель 

Консультации  Планирование и организация работы в летний оздоровительный период, оформление 
летних участков. 

Старший 

воспитатель 
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 Подготовка и организация итогового родительского собрания.  

 Особенности организации проектной деятельности летом.  

Практические 

занятия, семинары, 

мастер- классы, 

тренинги 

 Тренинг «Адаптация детей раннего возраста к условиям детского сада». Ст. воспитатель 

 Фестиваль методических идей  (отчеты педагогов о работе по самообразованию; 
творческой группы в2023-2024 учебном году). 

Педагоги, 

руководитель 
творческой группы 

Педагогическая 

студия «Лестница 

успеха» 

 Консультация «Особенности организации образовательной деятельности в 
летний оздоровительный период». 

 Анкетирование по определению затруднений и перспектив на следующий учебный год. 

Старший 
воспитатель 

Школа старшего 
воспитателя 

 «Методический интенсив «На пути к мастерству»» (МКДОУ №12) Хохлова И.М. 

Методические 

объединения 

 МО музыкальных руководителей ДОО «Формирование музыкальных способностей детей в 
различных видах детской деятельности» («Школа-сад №16 г. Алзамай») 

Методист УО 

Работа 

методического 

кабинета 

 Мониторинг участия воспитанников в конкурсах и олимпиадах Старший 
воспитатель 

 Анализ работы МКДОУ за 2023 – 2024 учебный год. Составление проекта годового плана 
работы на 2024 – 2025 учебный год. 

 Составление плана летней-оздоровительной работы на 2024год. 

 Оформление выставки методической литературы и пособий «Организация работы в летний 
период». 

3. Организационно-педагогические мероприятия с воспитанниками 

Праздники /Развлечения 
/ Соревнования 

 Праздники, посвященные Дню Победы. 
 

Муз. руководитель 

 Праздник «До свидания, детский сад». 

Конкурсы / Выставки  Муниципальный фестиваль «Маленькие звездочки» для детей старшего 
дошкольного возраста 

Хохлова И.М. 

4. Сотрудничество с социумом 

Мероприятия  Лекторий «Азбука безопасности» (для родителей воспитанников с участием 
сотрудников ГИБДД). 

Ст.воспитатель, 
воспитатели 
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5. Работа с родителями 

Родительские 

собрания/ Заседания 

 Общее и групповые родительские собрания «Вот и стали мы на год взрослее» (по итогам 
работы за год). 

Заведующий, 
ст.воспитатель, 

воспитатели 

Совместные 

мероприятия 

 Участие в праздниках, конкурсах, совместных итоговых мероприятиях, лектории «Азбука 
безопасности». 

Воспитатели, 
родители 

Наглядная агитация.  Обновление стендовой информации, информации на официальном сайте. 
 Консультации для родителей в информационных уголках групп «Эти предметы 
таят опасность», «Правила поведения при пожаре», «Первая помощь при ожогах». 

Воспитатели 

6. Административно-хозяйственная работа 

Охрана жизни, 

здоровья детей и 

сотрудников 

 Рейд комиссии по ОТ и ТБ: проверка готовности дошкольной образовательной организации 
к летнему периоду. 

Комиссия по ОТ 

Благоустройство 

территории 

 Подготовка территории детского сада к летнему периоду: ремонтные работы на 

участках, работа в цветниках, побелка деревьев и бордюров, завоз песка и пр. 
Трудовой 
коллектив 

Оперативные 

совещания 

 Комплектование групп и кадровое обеспечение на летний период. Заведующий 

Работа с документацией  Оформление нормативных документов. Заведующий, 
зав. хозяйством 
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3.План контрольно-аналитической деятельности 

Цель: обеспечение качества образовательного процесса в соответствии с законодательством в области образования. 

Задачи: 

1. Организовать количественную и качественную оценку и учет результатов работы педагогического коллектива МКДОУ. 
2. Изучить результаты педагогической деятельности, выявить направления, служащие основой для разработки предложений по устранению 
негативных тенденций и распространению педагогического опыта. 

3. Создать обстановку заинтересованности, доверия и совместного творчества: педагог - воспитанник, руководитель - педагог. 
Предполагаемый результат: выявление отклонений в деятельности ДОУ и принятие управленческих решений, направленных на устранение 
недостатков, для повышения качества образовательной деятельности. 

 

 Направления  деятельности Вид 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 

1
1 

1
2 

Ответственные Дата 
контроля 

Форма 

Работа с кадрами  

2 Соблюдение режима работы  и правил 
внутреннего распорядка  

Текущий *   *   *   *   Заведующий,  
Ст. воспитатель 

1 раз в 
квартал 

Запись в 
тетрадь 

4 Техника безопасности и охрана труда в 
ДОУ 

Текущий *   *   *   *   Заведующий, 
профорг 
Ответствен. ОТ 

1 раз в 
квартал 

Акт 

5 Выполнение должностных 
обязанностей сотрудниками ДОУ 

Текущий * * * * * * * * * * * * Заведующий, 
Ст. воспитатель 
Специалист по 
ОТ 

Ежедневно  Наблюдение 

6 Контроль за работой старшего 
воспитателя 

Персональный  * * * * * * * * * * * * Заведующий    

7 Самообразование педагогов Текущий  *   *   *   *   Заведующий 
Ст. воспитатель 

1 раз в 
квартал 

Отчеты 

Санитарно-гигиенические условия медико-оздоровительного сопровождения образовательного процесса  

2 Анализ посещаемости Мониторинг * * * * * * * * * * * * Заведующий 
Воспитатели, 
медсестра 

в конце 
каждого 
месяца 

Отчеты  

4 Анализ санитарного состояния всех 
служб 

Мониторинг * * * * * * * * * * * * Медсестра, 
завхоз, завед., 
ст. воспитатель 

2 раза в 
месяц 

Запись в 
тетрадь 
 

5 Соблюдение санитарных требований 
Роспотребнадзора к утреннему 
фильтру, работе с детьми и 

Мониторинг * * * * * * * * * * * * Медсестра, ст. 
воспитатель, 
заведующий 

2 раза в 
месяц 

Запись в 
тетрадь 
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санитарному состоянию групп. 
6 Закладка продуктов питания Текущий * * * * * * * * * * * * Заведующий, 1 раз в мес. Запись в 

журнал 

* * * * * * * * * * * * Мед.сестра Ежедневно Запись в 
журнал 

7 Анализ адаптация детей к условиям 
ДОУ 

Мониторинг  * *      *    Заведующий,  
ст. воспитатель 

сентябрь Справка 

Финансово – хозяйственная деятельность 

1 Использование внебюджетных средств Текущий   *   *   *   * Заведующий, 
Завхоз 

 Отчеты в УО и 
на 
род.собраниях 

2 Своевременность  родительской 
оплаты 

Текущий * * * * * * * * * * * * Заведующий 
Воспитатели 

Ежемесячно
(1-15 число) 

Отчеты 
воспитателей 

3 Состояние территории Текущий * * * * * * * * * * * * Заведующий,  
завхоз 
Спец.  по ОТ 

 Акт 1 раз в 
квартал 

4 Инвентаризация Текущий  *        *   Завхоз, 
бухгалтер УО 

Октябрь Акты 

6 Нормы расходов по всем показателям 
(питание, расход  электроэнергии и 
т.д.) 

Текущий * * * * * * * * * * * * Заведующий, 
Завхоз 

30 -31 числа 
каждого 
месяца 

Отчеты в УО 

7 Техническое состояние здания Текущий    *    *    * Заведующий 
Завхоз 
Спец.  по ОТ 

 Запись в 
журнал  

8 Подготовка ДОУ к новому учебному 
году 

Текущий    
 

 
 

 
 

 
 

 
 

* 
 

* 
 

 
 

  Заведующий 
Завхоз 
Персонал ДОУ 

Июль, 
август 

Акт приемки 

Реализация образовательной программы дошкольного образования  

1 Планирование образовательной работы 
с учетом ФГОС 

Текущий * * * * * * * * * * * * Заведующий                                                         
Ст. воспитатель 

1 раз в 
неделю  

Запись в 
журнал , 
справка 

2 Создание условий для взаимодействия 
с родителями 

Текущий   *   *   *   * Заведующий                                                         
Ст. воспитатель 

1 раз в в 
квартал 

Консультации 
рекомендаци 

3 Создание условий для осуществления 
присмотра и ухода за детьми 

Текущий  *        *   Заведующий                                                         
Ст. воспитатель 

1 раз в в 
квартал 

Отчет 
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4 Профессиональное 
взаимодействие педагогов с 
детьми 

Текущий  *     *      Заведующий.                                                         
Ст. воспитатель 

 Наблюдение 

5   Адаптация детей к условиям ДОУ 
 

Текущий  *           Заведующий                                                         
Ст. воспитатель 

конец 
октября 

Анализ, сбор 
информации 
наблюдение 

6 Создание условий для развития у детей 
инициативы и самостоятельности при 
организации образовательных событий 

Текущий  *                                                                
Ст. воспитатель 

по плану Анализ, 
наблюдение 

7 Подготовка и проведение занятий  Текущий   *   *   *                                                           
Ст. воспитатель 

по плану Анализ, 
наблюдение 

8 Создание условий  для разных видов 
детской активности 

Текущий * * * * * * * * * * * * Ст. воспитатель ежемесячно анализ 

9 Взаимодействие персонала и детей Текущий     *    *    Ст. воспитатель по плану Анализ, 
наблюдение 

10 Организация распорядка дня Текущий    *      *   Ст. воспитатель по плану Анализ, 
наблюдение 

11 Создание условий для свободной 
деятельности детей 

Текущий      *       Ст. воспитатель по плану Карты 
наблюдений   

12 Участие родителей в 
образовательной деятельности 

Текущий    *   *      Ст. воспитатель по плану Наблюдения 

14 Готовность педагогов к рабочему дню  Предупредитель
ный 

  *   *   *   * ст. воспитатель по плану Анализ, 
наблюдение 

15 Готовность малоопытных педагогов к 
поведению занятий 

Предупредитель
ный 

 *  *          октябрь наблюдение, 
анализ пед. 
документации 

16 Состояние работы по формированию 
предпосылок функциональной 
грамотности 
 

Тематический    *          Заведующий, 
ст. воспитатель 

Ноябрь Наблюдение  

17 Состояние работы по развитию 
патриотических и духовно-
нравственных качеств через 
ознакомление с родны краем 

Тематический       *      Заведующий, 
ст. воспитатель 

Январь Анализ, 
наблюдение 

18 Готовность детей подготовительной к 
школе группы к школьному обучению 

Итоговый            * Заведующий, 
ст. воспитатель  

Май 
Июнь 

Отчет в УО,  
анализ 
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4. График организации внутренней системы оценки качества образования на 2023-2024 учебный год 

 

Объект 

мониторинга 

Показатели и критерии Методы и 

средства сбора 
первичных 

данных 

Периодичность 

сбора данных 

Предоставление 

данных 

Ответственные 

Условия реализации ООП ДО 

к
а
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в
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е 
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б
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с
п
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е
н

и
е
 

 Квалификация педагогических и учебно- 
вспомогательных работников соответствует требованиям 
нормативных правовых документов. 

 Педагоги обладают компетенциями, необходимыми для 
создания социальной ситуации развития детей, 
соответствующей специфике дошкольного возраста. 

 В учреждении созданы условия, способствующие 
профессиональному развитию педагогических 

работников (участие в реализации планов межкурсового 
сопровождения педагогических работников организации, 
района, области, конкурсах профессионального 
мастерства). 

Анализ 
документации, 
наблюдение 

Сентябрь, январь Аналитическая 
справка 

Заведующий, 
Старший 

воспитатель, 
Заведующий 
хозяйством 

м
а

т
е
р

и
а

л
ь

н
о
- 

т
е
х

н
и

ч
е
с
к

о
е
 

о
б

е
с
п

е
ч
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и
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 Оборудование, помещения и территория группы 
соответствует требованиям СанПиН. 

 Оборудование, помещения и территория группы 
соответствует требованиям пожарной безопасности. 

 Методические материалы, средства обучения и 
воспитания соответствуют возрасту и индивидуальным 
особенностям развития детей. 

 Методические материалы, средства обучения и 
воспитания соответствуют рекомендациям примерной 
образовательной программы дошкольного образования. 

Визуальный 
осмотр, анализ 

Август, январь Акт по 
результатам 

Заведующий, 
Старший 

воспитатель 
Заведующий 
хозяйством 
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Педагоги в общении с детьми проявляют уважение к их 
человеческому достоинству, формируют и поддерживают 
их положительную самооценку. 

Педагоги используют соответствующие возрасту и 
индивидуальным особенностям детей формы и методы 
работы. 

Педагоги при организации самостоятельной деятельности 
детей формируют доброжелательное отношение детей 

друг к другу. 

Дети имеют возможность выбора материалов, видов 
активности и участников совместной деятельности 

В группах обеспечена защита детей от всех форм 
физического и психического насилия. 

Педагогический и учебно-вспомогательный персонал во 
взаимодействии с родителями оказывают им поддержку 
по различным вопросам воспитания и развития. 

Педагоги обеспечивают условия для освоения 
образовательной программы дошкольного образования 
детьми с ОВЗ: осуществляют совместно со 
специалистами диагностику, своевременную коррекцию и 
содействуют социальной адаптации. 

Педагогическая и психологическая диагностика 
осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС ДО 

Количество воспитанников в группах соответствует 
нормативу наполняемости с учетом площади помещений. 

Размещенная на сайте информация об организации, 
реализуемой ООПДО и другие материалы соответствуют 
установленным требованиям. 

Со стороны методической службы оказывается 
организационно-методическое сопровождение процесса 
реализации ООПДО. 

Со стороны методической службы педагогам оказывается 
консультативная поддержка по различным вопросам 
воспитания и развития дошкольников. 

  У педагогов имеется возможность для профессионального 
развития (своевременное прохождение курсов ПК, 
профессиональная переподготовка). 

Анализ, 
наблюдение 
анкетирование 

Декабрь, май Карты анализа 
открытых 

просмотров, 
аналитические 

справки по 
результатам 

контроля 

Старший 
воспитатель 
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е В ДОУ выполняется план финансово-хозяйственной 
деятельности. 

Анализ, расчеты Январь Отчет Заведующий 
Заведующий 
хозяйством 
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 Оборудование групп, территорий участков максимально 
обеспечивают реализацию образовательного потенциала 
в соответствии с ООПДО. 

 В группах созданы условия для организации совместной 
деятельности детей и взрослых. 

 В группах созданы условия для организации 
двигательной активности. 

 В группах обеспечивается возможность уединения 
ребенка. 

 Среда групп обеспечивает возможность организации 
инклюзивного образования. 

 В построении среды учтены национально-культурные 
особенности. 

 В построении среды учтены возрастные и 
индивидуальные особенности воспитанников. 

 Среда содержательно насыщенна. 

 Среда трансформируема. 

 Среда полифункциональна, вариативна. 

 Среда доступна и безопасна. 

Анализ, 

Наблюдение 
беседа с педагогом 

Сентябрь, январь Карта анализа 
РППС 

Старший 
воспитатель 

Качество предоставления образовательных услуг 

 Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых услуг: 
- организация образовательной деятельности по направлениям развития; 
- создание условий для осуществления образовательной деятельности 
(материально-техническое оснащение, питание, организация работы всех служб 
ДОУ). 

Анализ по 
результатам 

анкетирования 

и положительных 
отзывов 

январь, май Аналитическая 
справка 

Старший 
воспитатель 
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5. План работы музыкального руководителя  Громовой К.В. 
на 2023-  2024 уч. год.                                                                                                                   

  

 Задачи: 

1.Прививать детям любовь к музыке, развивать эмоциональную отзывчивость на нее.  

 2.Продолжать системную работу над развитием музыкальности у детей: развивать чувство ритма, певческие и вокальные 

данные, потребность в слушании музыкальных произведений. 

3.Развивать в детях художественно - эстетические качества и чувство прекрасного через разные виды музыкальной 

деятельности. 

4.Популяризировать среди родителей новинки музыкальной педагогики через открытые занятия, праздники, беседы, 

консультации и др. 

Работа с родителями 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Работа с педагогами 

 

№ Содержание работы, мероприятия Срок выполнения Группа, 

ответственные  

1. -привлечение воспитателей к изготовлению костюмов, 

атрибутов, декораций; 

в течение года Музыкальный 

руководитель 

№ мероприятия сроки ответственные 

Консультирование: 

1 «Музыкальное воспитание детей в семье»     Сентябрь Музыкальный руководитель 

2 «Среда семьи, как место музыкальной деятельности ребёнка»      Октябрь Музыкальный  руководитель 

3 «Музыкальное воспитание в семье»      Ноябрь Музыкальный руководитель 

  4 «В гости к музыке»      Декабрь Музыкальный руководитель  

5 Методы обучения в семье музыке     Февраль Музыкальный руководитель 

6 «Как определить талант вашего ребёнка»                        Март Музыкальный руководитель    

7 «Влияние музыки на психику ребёнка»    Апрель Музыкальный  руководителей 

8  « Музыка и лето»                      Май Музыкальный руководитель 
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2. Консультация «Оформление музыкальных уголков в группах» в течение года Музыкальный 

руководитель 

3.   Совместная подготовка и проведение праздников и развлечений.  в течении года  Музыкальный 

руководитель 

 

4.  

Консультация "Музыка в различных видах деятельности 

дошкольника" 

 

Ноябрь 

 Музыкальный 

руководитель 

5.  «Подбор  репертуара  по слушанию  музыки  в группах» сентябрь-май  Музыкальный 

руководитель 

6.  Консультировать по индивидуальным  проблемным моментам 

организации работы по музыкальному развитию детей. 

В течение года Музыкальный 

руководитель 

7. Практикум « Музыкально дидактические игры своими руками» в течение года Музыкальный 

руководитель 

Работа с родителями. 

1.   «Музыка в жизни ребёнка. Цели и задачи музыкального воспитания» Сентябрь Все группы 

2.    Участие родителей в общих мероприятиях; 

В праздниках, посвященных дню 8 марта, «День защитника 

Отечества», «Выпускной бал» 

В течение года Все группы  

3.   Индивидуальные  беседы и консультации в области  музыкального 

 воспитания  и  развития  детей. 

Работа по запросам. 

 

  В течение года 

Все группы  

4.    Помощь родителей по изготовлению атрибутов, костюмов к 

новогоднему празднику. Участие родителей в новогоднем 

утреннике. 

 
Декабрь 

 

Все группы  

5. Консультация «Музыкальные игры в семье» Февраль  Все группы 

 

6. Онлайн – мастер класс» Музыкальные игры в семье» Март Все группы 

7. Консультация "Музыкальные инструменты в вашем доме" Апрель Группа раннего возраста  

Младшая, средняя 
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группы 

8. Консультация «Организационные моменты к выпускному балу» Май Подготовит. группа 

Повышение профессионального уровня 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
6. План работы инструктора по физической культуре  Дятловой Д.В. 

на 2023-2024 уч. год.                                                                                                                   
 

Цель: Охрана здоровья воспитанников, формирование интереса и ценностного отношения к занятиям физической культуры.  

Задача для работы с педагогами: 

1.Развитие профессиональных способностей педагогов в образовательном процессе по обеспечению физического и психического здоровья 
дошкольников путем внедрения современных здоровьесберегающих технологий.  

Задачи для работы с детьми: 

1. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей.  

2. Совершенствование работы по развитию физических качеств (скоростных, силовых, гибкости, выносливости и координации) через спортивные 
игры и упражнения; накопление и обогащение двигательного опыта детей (овладение основными движениями).   

3. Формирование у воспитанников потребности в двигательной активности и физическом совершенствовании средствами подвижных, спортивных 
игр и упражнений.  

Задача для работы с семьей: 

1.Взаимодействие ДОУ и семьи по формированию активной позиции в физическом развитии и воспитании  ребенка.  

Прогнозируемый результат работы с педагогами: 

1. Применение в практической деятельности здоровьесберегающих технологий.  

2. Профессиональный рост педагогов, развитие их творческих способностей.  

Прогнозируемый результат работы с детьми: 

1. Изучение методической литературы в течение года  

2. Изучение опыта других музыкальных руководителей . в течение года  

3. Представление опыта  работы на сайте дошкольного учреждения в течение года 

4. Размещение публикаций в СМИ, информационно – коммуникационной сети  

интернет. 

в течение года 

5.  Посещение и участие в работе методического объединения музыкальных 

руководителей 

в течение года 
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1. Соответствие двигательной активности возрастным нормативам; отсутствие признаков сильного и выраженного утомления.  

2. Свободное и вариативное использование основных движений в самостоятельной деятельности; проявление активности в выполнении 

физических упражнений и в соревнованиях со сверстниками.  

3. Проявление элементов творчества при выполнении физических упражнений и игр.  

4. Стремление проявить физические качества при выполнении движений. 

 

№ Содержание работы, мероприятия Срок выполнения Ответственный 

  

 

 

1.Мониторинг 

 

 

 

 

1. Оценка физического развития детей.  Сентябрь 2023 г. 

 Май 2024 г 

 Инструктор по  

физической культуре  

 2.Работа с педагогами.  

1. Регулярно информировать о спортивных мероприятиях в детском саду. в течение года Инструктор по 

физической культуре 

2. Консультировать по индивидуальной работе в целях развития физических качеств 

у детей 

в течение года Инструктор по 

физической культуре 

3.  Участие в педагогических советах   ДОУ  в течение года  По плану ДОУ  

 

4.  

Открытые показы ОД по физической культуре для педагогов ДОУ.  
 

  в течение года   Инструктор по 

физической культуре  

5. Подготовка совместных праздников и развлечений. сентябрь-май  Инструктор по физической 

культуре 

6.  Участие в спортивных туристических слетах среди образовательных организаций март- июнь 2024г  Инструктор по физической 

культуре  

7. Консультация «Игровые технологии в формировании ЗОЖ у детей» в течение года Инструктор по физической 

культуре 
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8. Консультация «Важность индивидуальной работы по физическому развитию с 

детьми дошкольного возраста» 

в течение года Инструктор по физической 

культуре 

9. Консультация «Запрещающие упражнения на занятиях по физической 

культуре» 

в течение года Инструктор по физической 

культуре 

10. Консультация «Индивидуализация тренировочной нагрузки в процессе 

образовательной деятельности» 

в течение года Инструктор по физической 

культуре 

11. Консультация «Подвижные игры для детей на свежем воздухе»;  

  

в течение года Инструктор по физической 

культуре 

12. Консультация «Физкультминутки и их место в режиме дня»; в течение года Инструктор по физической 

культуре 

13. Консультация «Оздоровительная гимнастика после дневного сна в детском 

саду» 

в течение года Инструктор по физической 

культуре 

14. Мастер-класс «Изготовление нестандартного оборудования для 

стимулирования и сохранения здоровья дошкольников» 

в течение года Инструктор по физической 

культуре 

3. Работа с родителями. 

   Неделя здоровья.  Привлечение родителей к участию в запланированных 

мероприятиях. 

апрель 2024 г. Инструктор по физической 

культуре, воспитатели групп 

дошкольного возраста, 

музыкальный руководитель. 

    Приглашение родителей на детские спортивные праздники. в течении года Инструктор по физической 

культуре, воспитатели 

   Участие в родительских собраниях по вопросу информирования родителей о 

физическом развитии и физической подготовленности детей  

 

  Семинар-практикум для родителей «Мы растем здоровыми!» 

 

 

 

в течении года 

Инструктор по физической 

культуре, воспитатели 

    Наглядная информация –            консультация на стендах:  

 «О физических упражнениях и подвижных играх»  

 «Здоровые дети в здоровой семье»  

  «Движение - жизненно необходимая потребность!»  

 

 
 

 в течение года  

Инструктор по физической 

культуре 
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 «Укрепление мышц спины, пресса ребенка – формирование правильной 

осанки.»  

    «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья» 

 

4. План спортивных мероприятий для детей. 

 Спортивный праздник «Со спортом дружить- здоровым быть». Октябрь 2023г. 

 

Инструктор по физической 

культуре, воспитатели групп  

 Спортивный досуг «В стране зимних игр и развлечений» Декабрь 2023 г.  

 

Инструктор по физической 

культуре, воспитатели  

 Спортивный праздник, посвященный дню Защитника Отечества «Школа молодого 

бойца» 

Спортивный праздник с папами «Рыцарский турнир» 

Февраль 2024 г. 

 

Инструктор по физической 

культуре, воспитатели.  

 «Всемирный День здоровья» спортивный праздник Апрель 2024 г. 

 

Инструктор по физической 

культуре 

 Спортивный досуг «Зов джунглей» Апрель 2024 г. 

 

Инструктор по физической 

культуре, воспитатели. 

 Квест-игра 

«Правила дорожные детям знать положено»» 

Май 2024 г. 

 

Инструктор по физической 

культуре 

 

 Спортивный праздник, посвященный Дню Победы «Этих дней, не смолкнет слава» Май 2024 г.  

 

Инструктор по физической 

культуре 

 Экскурсия на урок физкультуры в  1 класс с детьми подготовительной группы   Май 2024 г.  Инструктор по физической 

культуре,  

Учитель по физической 

культуре МКОУ СОШ №1 

  Летний спортивно- музыкальный праздник «Да здравствуют дети на всей 

планете!» 

Июнь 2024 г.   

 

 

Инструктор по физической 

культуре, воспитатели.  

5.Организационно-методическая работа 
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 Подобрать комплексы общеразвивающих упражнений для всех возрастных групп Сентябрь  Инструктор по физической 

культуре  

 Участие в работе МО, семинарах, конференциях. В течение года Инструктор по физической 

культуре 

 Проработать методическую литературу В течение года Инструктор по физической 

культуре 

 

 

7. План обеспечения методической поддержки педагогов МКДОУ № 2 при переходе на ФОП на 2022/23 учебный год 

 

№ Содержание деятельности Сроки Планируемый результат Ответственный 

Методическое сопровождение профессиональной подготовки педагогов к реализации ОП в  соответствии с ФОП 

 

 

 

 
1 

Диагностика образовательных 

потребностей и профессиональных 

затруднений педагогических работников 
образовательной организации в условиях внедрения 
ФООП и 

федеральных базовых рабочих программ 

 

 

 

 

 
Февраль-март 

 

 

 
Наличие объективной 
информации о готовности 

педагогов к переходу на 
ФООП 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

 

2 

Разработка плана методического 
сопровождения повышения профессиональной 
компетентности педагогов в условиях перехода на 

ФОП 

 

 

Февраль 

Наличие плана 
методического 
сопровождения повышения 

профессиональной 
компетентности педагогов в 
условиях перехода на ФОП 

 

 
Старший 

воспитатель 

 

3 

Изучение нормативных 

документов по внедрению ФОП педагогическим 
коллективом 

Январь–май 

2023 года в 
соответствии с 

планами 

Принятие педагогами 
необходимости перехода на 

ФОП 

Старший 
воспитатель, 

рабочая группа 
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4 

Разработка и реализация плана-графика курсовой 

подготовки педагогических работников 

 

 

 

Январь 

План курсовой подготовки с 

охватом в 100 % 
педагогических работников 

 

 
Старший 
воспитатель 

 

 

 

6 

Организация участия 

педагогов ДОУ в мероприятиях  по вопросам 
реализации ФООП  

 

 

В течение 
учебного года 

Повышение 

профессиональной 
компетентности 
педагогических работников по 

вопросам реализации ФООП  
 

 

 

Старший 
воспитатель 

 

 

7 

Проведение инструктивно- методических совещаний 

и обучающих семинаров по вопросам реализации 
ФОП и федеральных рабочих программ 

 

 
В течение 
учебного года 

 

 
 

Ликвидация 
профессиональных 

затруднений, повышение 
профессиональной 
компетентности педагогов 

 

 

 

 
Старший 

воспитатель 

 

8 

Консультирование педагогов ДОУ по вопросам 

введения ФОП 

 
В течение 
учебного года 

9 Создание творческой группы по методическим 

проблемам, связанным с реализацией 
ОП ДО 

В течение 

учебного года 

  

10 Изучение федеральной рабочей программы 

воспитания.  
 

 

Март- апрель 
 
Разработка 
календарного плана 
воспитательной работы 

Старший 
воспитатель, 

рабочая группа 

11 Анализ перечня инструментария соответствия 
новому ФОП 

 
Февраль-март 

 

Перечень инструментария 
Старший 
воспитатель 

12 Формирование пакета методических материалов по 

теме реализации ОП ДО в соответствии с ФОП ДО 

В течение 

всего периода 

реализации 
ОПДО 

Пакет методических 

материалов по теме 

реализации ОП ДО в 
соответствии с ФОП 

Старший 
воспитатель, 

рабочая группа 
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7.1. План-график прохождения аттестации педагогов 

№ Ф.И.О педагога Должность Наличие 
категории 

(соответствие 
занимаемой 
должности) 

Следующая 
аттестация 

2023-2024 2024- 2025 2025-
2026 

2026-2027 2027-
2028 

1. 1 Дятлова Д.В. воспитатель первая  февраль 
2025г. 

   

2. 2 Дятлова Д.В. инструктор по ФК соотв. занимаемой 
должности 

  март 
2026г. 

  

3. 4 Ильина Г.В. воспитатель   ноябрь 
2024г. 

   

4. 5 Лукина К.В. муз. Рук. соотв. занимаемой 
должности 

 Октябрь 
I КК 

2024 г. 

   

5. 6 Сидоркевич Т.А. воспитатель   сентябрь 
2024г. 

   

6. 7 Новокрещена Г.А. воспитатель соотв. занимаемой 
должности 

   февраль 
2027г. 

 

7. 8 Хохлова Е.Н. воспитатель соотв. занимаемой 
должности 

    май 
2028 

8. 9 Шакора А.Ю. воспитатель соотв. занимаемой 
должности 

.     

9. 1
0 

Тетерина Е.В. ст. воспитатель Ноябрь   Ноябрь 2024 г   ноябрь 2026  

 

7.2.График прохождения курсовой подготовки 

№ Ф.И.О педагога должность  
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 

1 Дятлова Д.В. воспитатель      
2 Дятлова Д.В. инструктор по ФК      
3 Ильина Г.В. воспитатель      

4 Лукина К.В. муз. Рук.      
5 Сидоркевич Т.А. воспитатель      
6 Новокрещена Г.А. воспитатель      
7 Хохлова Е.Н. воспитатель      
8 Шакора А.Ю. воспитатель      
9 Тетерина Е.В. ст. воспитатель      



39 

 

 

7.3.План работы по самообразованию педагогов 
 

№ Ф.И.О педагога Тема самообразования Форма представления 

материала 

Сроки  

1.  Дятлова Д.В. Нравственно - патриотическое воспитание детей 
младшего дошкольного возраста посредством 

разных видов деятельности в условиях 
реализации ФОП ДО» 

Презентация опыта работы 

на педагогическом совете 

май 

2.  Ильина Г.В. «Формирование патриотических чувств у 

дошкольников в условиях реализации 
ФОП посредством  использования 

интерактивных дидактических пособий»  

Открытый показ на МО Апрель  

3.  Лукина К.В. Развитие вокально-хоровых навыков 
дошкольников посредством игровых приемов 

Представление опыта 
работы в рамках заседания 

МО музыкальных 

руководителей ДОУ 

Апрель  

4.  Сидоркевич Т.А. Формирование математической 
функциональной грамотности у старших 

дошкольников через методические приемы, 
сочетающие практическую игровую 
деятельность 

Представление опыта 

работы на заседании  МО 

воспитателей ДОУ 

май 

5.  Новокрещена Г.А. Создание условий для формирования 
элементарных математических представлений  у 
детей старшего дошкольного возраста  

Отчет на педагогическом 
совете 

май 

6.  Хохлова Е.Н. «Формирование математических представлений 

у детей среднего дошкольного возраста 
посредством использования  интерактивных 

плакатов деятельности в условиях реализации 
ФОП ДО» 

Отчет на педагогическом 

совете 

май 

7.  Шакора А.Ю. Сенсорное развитие детей раннего возраста в 
различных видах деятельности 

Представление опыта 

работы на педсовете 

май 

8.  Тетерина Е.В. «Эффективное управление временем». Представление опыта 

работы в рамках школы 
старшего воспитателя  

ноябрь 
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7.4. План – график курсов повышения квалификации (72 часа) 

по внедрению и реализации ФОП ДО  в 2023– 2024 учебном году: 

 

 
8. Перспективный план работы ППК на 2023 -2024 у.г. 

№

п

п 

Ф.И.О. 

педагога 

Должность Планируемый период 

прохождения курсов 

Тема: 

1
. 
Тетерина Е.В. Старший воспитатель I полугодие 2023-2024 уч.г.  

- Внедрение ФОП ДО 
- Формирование основ финансовой грамотности 
детей старшего дошкольного возраста  в 
условиях введения ФОП ДО 
- Формирование основ функциональной  
грамотности детей  дошкольного возраста  в 
условиях введения ФОП ДО 
- Организация образовательного процесса в 
условиях введения ФОП ДО 

 Дятлова Д.В. Инструктор по физической 
культуре 

II полугодие 2023-2024 уч.г. 

 Дятлова Д.В. воспитатель 

 Лукина К.В. музыкальный руководитель 

 Сидоркевич Т.А воспитатель 

 Новокрещена Г.А. воспитатель 

 Ильина Г.В. воспитатель 

 Шакора А.Ю. воспитатель 

 Хохлова Е.Н. воспитатель 

К
у 
Кузнецова В.Н. воспитатель 

№ Содержание работы Сроки 

выполнения 
Ответственный 

1. Приказ «Об организации психолого- педагогического консилиума» сентябрь Заведующий 

2. Регистрация обращений педагогов, родителей. в течение года Председатель 
консилиума 
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3 Работа с документацией по ППк 
 

в течение года Председатель 
консилиума 

 

4. 
 

 

Заседание 1 

 Тема   «Установочное заседание ППк» 
1. Обсуждение и утверждение плана работы консилиума на новый учебный год. 

2. Распределение обязанностей, освещение нормативно-правовой базы ППк ДОУ 
3.Определение состава специалистов ППк и организация их взаимодействия 
4.Выявление детей, имеющих трудности  в усвоении программы, развитии и адаптации к 

ДОУ. 
5. Заключение договора с родителями (законными представителями) 

сентябрь – 

октябрь   

Председатель 

консилиума 
 

Члены консилиума 

5. 

 
 
 

 
 

Заседание 2 

Тема "Итоги сбора информации о детях, нуждающихся в ПП сопровождении". 
Консилиум по опекаемым, приемным детям (стартовый) 
Консилиум по детям с отклонениями в развитии  (стартовый) 

Диагностика детей дошкольного возраста. 
Разработка перспективных планов индивидуальной работы с детьми 

 

октябрь      
 3 неделя  

 

 

 

Председатель 
консилиума                       
Члены консилиума 

6 Заседание 3 

Тема " Итоги работы за первое  полугодие". 
1.Обсуждение результатов индивидуальной работы. 
2.Изменение и дополнение рекомендаций по работе с детьми с низкой динамикой 

развития. 
 3.Обсуждение плана работы на следующий этап  деятельности. 

январь 

3 неделя  

Председатель 

консилиума 
Члены консилиума 

7 Подготовка документов на ППК  

Взаимодействие с муниципальной ППК 

март 

3 неделя 

Председатель 

консилиума 

8 Заседание 4 
Тема: " Итоги работы ППк за учебный год.  

Консилиум по опекаемым, приемным детям (итоговый) 
Консилиум по детям с отклонениями в развитии  (итоговый) 
Планирование работы ППк на 2022-2023 учебный год» 

май 
3 неделя 

Председатель 
консилиума 

 
Члены консилиума 
 

9 Внеплановые заседания по мере поступления запросов от воспитателей и родителей в течение года  Председатель 

консилиума 
Члены консилиума 
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